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A kulféldiekkel folytatott eredménytelen Uzleti targyalasok, sikertelen
kiklldetések hatterében gyakran olyan, kulturak koézoétti kaldnbségek
huzoédnak meg, amelyek kdnnyen kezelheték lennének, ha valaki ismeri
ezeket. llyen kilénbségekbdl adddnak olyan dolgok is, hogy egyes
nemzetek tagjai késnek a talalkozokrél, masok joval korabban
érkeznek, vagy példaul a skandinavok képesek akar sajat feleségik
ellen vallani a rendérségen, ha az gyorshajtas miatt balesetet okozott.
Mindezt azért, mert a szabalyok betartasa szamara fontosabb, mint a
feleségéhez fliz6d6 kapcsolata.

Ha egy magyar Uzletember mas orszagbeli partnerével targyal, nem igazan tudja kezelni a
kiildnbségekbdl szarmazd problémakat — allitja Groniewsky David, a SCOPE Szervezetfejlesztési és
Vezetési Tanacsado Kft. igyvezetdje.

Erdemes példaul tudni, hogy mig egy angolszasz kultirkérhdz tartozd (izletember a szerzédés
megkotésekor ragaszkodik annak pontjaihoz, egy tavol-keletinél ez kevésbé szamit, hiszen szamara a
személyes kapcsolat és bizalom sokkal fontosabb. Vagyis egyébként is csak akkor kot vellnk Uzletet,
ha el6tte megismer minket. A Tavol-Keleten a kulturalis beidegz6dések miatt példaul egy munkahelyi
felvételnél sokkal tdbbet szamit, ha az ott dolgozdék ismeretségi csoportjaba tartozunk, mint ha a
végzettségunket vagy szakmai tapasztalatainkat bizonyitd papirokat lobogtatjuk.

Nem érdemes 6tdst mutatni kezlinkkel Gorégorszagban, mert ott az csunya karomkodasnak szamit,
de kulturalis kilénbség az is, hogy egy szingapuri elétt illetlenség kifujni az orrunkat. A kulturélis
kildnbségek nodvelik masokkal szembeni toleranciankat, és sajat személyiségiinket is fejlesztik —
hangsulyozza a szakember.
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